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CONVENIO. En la ciudad de Montevideo, el 18 de abril de 2023 comparecen: POR
UNA PARTE: la Intendencia de Montevideo, en adelante la IdeM, representada en
este acto por la Ing Agr. Olga Otegui, en su calidad de Secretaria General, RUT N.°
211763350018, con domicilio en Av. 18 de Julio N.° 1360 de esta ciudad, y POR
OTRA PARTE: La Universidad de la Republica, a través de la Facultad de Psicologia,
en adelante la Facultad, representada por Enrico Irrazdbal en su calidad de Decano,
con domicilio en Av. 18 de Julio N.° 1824 piso 1 de esta ciudad, RUT 214471900013,
convienen: PRIMERO.- (ANTECEDENTES): I) La IdeM ha sido pionera en dar
respuesta a la violencia contra las mujeres dentro del 4mbito doméstico, a través del
desarrollo de politicas de prevencién y de servicios de atencién. Desde las primeras
acciones en 1992 a la fecha, se ha desarrollado un sostenido y sistematico proceso de
incremento y mejora de recursos y servicios. En esta linea, la nueva administracion, a
través del Plan ABC “Apoyo Basico a la Ciudadania”, pone énfasis, entre otros, en
mejorar la respuesta a la violencia basada en género en el departamento de
Montevideo. En este marco se propone redisefiar intervenciones dirigidas a hombres
con enfoque de masculinidad y género, basadas en buenas practicas y en evidencias.
II) El Programa de Género, Sexualidad y Salud Reproductiva del Instituto de
Psicologia de la Salud cuenta con una vasta experiencia en la atencién a situaciones de
violencia basada en género y desarrollo de estrategias de promocién en salud con
enfoque de género. Esta experiencia, sumada a las funciones de ensefianza,
investigacion y extension con las que cuenta la Universidad de la Republica la hacen la
institucion ~ més:- idénea para el desarrollo de la  propuesta.

SEGUNDO.- (OBJETO): El objeto de este convenio es coordinar acciones entre las
partes, con el fin de fortalecer las politicas de igualdad de género de la IdeM a través
del trabajo conjunto con hombres para la promocidén de comportamientos protectivos
en salud desde una perspectiva integral, de género y de derechos humanos. La
propuesta incluye: 1) Implementar un servicio especializado de linea telefonica de
atencion a hombres con el objetivo de brindar una escucha activa, de apoyo y
asesoramiento en cuestiones relativas a relaciones afectivo-sexuales y vinculares,

comportamientos protectivos en salud, cuidados y corresponsabilidad parental. 2)



Implementar en el marco de la IdeM el programa “Si yo fuera Juan”: adolescentes y
embarazo no intencional, con foco en adolescentes varones, en entornos educativos no
formales, que ha sido desarrollado por la Facultad, con el objetivo de fomentar
habilidades para la toma de decisiones reproductivas en adolescentes y la prevencion
de embarazo temprano. TERCERO.- (OBLIGACIONES DE LA FACULTAD): La
Facultad se compromete respecto a la actividad 1: a) realizar la atencién a hombres a
través de una experiencia piloto de servicio de linea telefonica que funcionara de lunes
a viernes con una carga horaria de tres horas cada dia. La atencion se llevard adelante
en espacio asignado por la IdeM. b) Implementar el servicio de atencién a cargo de 2
(dos) docentes con la participacion de 2 (dos) estudiantes de grado de la Udelar como
espacio de practica, con la supervision de docente del equipo del Programa. Se buscara
que el equipo tenga un perfil interdisciplinaf con participacion de las dreas de
Medicina Familiar y Comunitario y Trabajo Social. ¢) Registrar y analizar informacion
sobre las consultas realizadas en la linea telefonica, a traves del disefio de un
instrumento especifico a ser desarrollado a tales efectos. d) Evaluar la fase piloto de
implementacién del servicio a los 6 (seis) meses de iniciado a los efectos de realizar
los ajustes correspondientes. e) Instrumentar los ajustes derivados de la evaluacion del
servicio en acuerdo con la IdeM (ANEXO 1). Respecto a la actividad 2, se propone:

capacitar a equipos sociales y de salud de la IdeM para la implementacion de la
intervencién de educacion sexual integral “Si yo fuera Juan”, para la prevencion de
embarazo en adolescentes, con grupos de adolescentes de 14 a 16 afios en el 'marco de
sus politicas de igualdad de género (ANEXO 2y 2B). Asimismo, la Facultad se obliga
a cumplir lo establecido en el articulo 132 del TOCAF, en el plazo de 60 (sesenta) dias
contados a partir del dltimo dia del mes en que se recibieron los fondos.
Simultanecamente con el presente las partes suscriben los Anexos 1, 2 y 2B antes
referidos, que se consideran parte integrante de este convenio. CUARTO.-
OBLIGACIONES DE LA IdeM: La IdeM se compromete a transferir a la Facultad
la suma total de $ 1:250.000 (pesos uruguayos un millon doscientos cincuenta mil) que
seran abonados en 12 (doce) cuotas iguales y consecutivas. El correspondiente monto
mensual se hard efectivo por transferencia bancaria a la cuenta N.° 001559362-00003
del Banco “BROU” a nombre de la Facultad de Psicologia. El referido importe se

ajustard semestralmente por el fndice de Precios al Consumo. QUINTO.-



(CARACTER CURRICULAR): Podran colaborar en esta tarea estudiantes de la
Facultad de Psicologia y de otros servicios de la Udelar (Dpto. de Medicina Familiar y
Comunitaria de Facultad de Medicina y Dpto. de Trabajo Social, de Facultad de
Ciencias Sociales siendo éste un espacio de préactica pre-profesional para ellos.
SEXTO.- (COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION).- A efectos de
evaluar el cumplimiento del presente convenio y proponer sus eventuales
modificaciones o ampliaciones, se formard una Comisién de Seguimiento y
Evaluacion integrada por 2 (dos) responsables por cada parte, la que debera presentar
informes cuatrimestrales ante la IdeM y la. Facultad. SEPTIMO.- (PLAZO): El plazo
de este convenio es de 1 (un) afio a partir de su firma, el que podra ser renovado por un
periodo igual siempre que exista informe favorable de la Comisién de Seguimiento y
Evaluacion. OCTAVO.- (RESPONSABILIDADES DE LA FACULTAD): La
Facultad asume las responsabilidades emergentes de la relacion entre ella y las
personas contratadas para llevar adelante la ejecucion de este convenio, asi como las
obligaciones legales y convencionales que por ella pudieren generarse con otros
organismos estatales o terceros, respecto de las cuales las IdeM es por completo ajena.-
Asimismo, la Facultad asume el pago de la indemnizacién en el caso de dafios y
perjuicios causados a cualquier persona en el desarrollo de las tareas en cumplimiento
del presente Convenio. NOVENO.- (RESCISION): El incumplimiento de todas o
cualesquiera de las obligaciones a cargo de las partes dard lugar al inicio, previa
constatacidn, de los tramites tendientes a la rescision de este convenio. Se considerari
que alguna de las partes ha incurrido en incumplimiento que amerite la rescisién
cuando, notificada por escrito de la constatacion, dentro del plazo de 10 (diez) dias
siguientes no lo rectificara a satisfaccion de la parte reclamante, salvo que la conducta
verificada implique una accién u omision no susceptible de rectificacion. Seran de
aplicacién las normas que regulan la sustanciacion del procedimiento administrativo
que las partes declaran conocer y aceptar. DECIMO.- (MORA): La mora en el
cumplimiento de las obligaciones pactadas se producira de pleno derecho y por el solo
vencimiento de los términos fijados o por la omision o realizacién de cualquier acto o
hecho que se traduzca en hacer o no hacer algo contrario a lo pactado. DECIMO
PRIMERO.- (PROHIBICIONES): La Facultad no podrd ceder los derechos y

obligaciones emergentes de este convenio, no admitiéndose subcontratos. DECIMO



SEGUNDO.- (DOMICILIOS ESPECIALES): Las partes constituyen domicilios
especiales a todos los efectos de este convenio, en los indicados como respectivamente
suyos en la comparecencia. DECIMOTERCERO.- (COMUNICACIONES):
Cualquier notificacién o intimacién que deban realizarse las partes, se tendra por
validamente efectuada si es hecha a los domicilios constituidos en este documento, por
medio de telegrama colacionado con acuse de recibo, sin perjuicio de ello, las
comunicaciones que se hagan a los solos efectos de realizar coordinaciones entre las

partes podran efectuarse via correo electronico a las siguientes direcciones:

direccion.genero@imm.gub.uy; vy elena.goiriena@imm.gub.uy:  (IdeM) vy

gastos@psico.eduuy y convenios@psico.edu.uy (la Facultad). DECIMOCUARTO.
(PROPIEDAD INTELECTUAL). Todos los estudios, proyectos, informes y demas

documentos que se elaboren en el marco del presente convenio serdn propiedad
intelectual comun de la IdeM y de la Facultad. En el caso de su publicacion, debera
hacerse referencia a la participacion de todas las partes involucradas y se verificara
previamente que no se vulnere la normativa nacional en materia de proteccion de datos
personales. Y en prueba de conformidad, se firman 2 ejemplares del misfho tenor en el

lugar y fecha indicados en el acépite.

Este acto fue dispuesto por resolucién de la IdeM numero 0402/23 de 16 de enero de
2023.

o

Ing. Agr. O /a Otegui Enrico Irrazjbal
Secfetaria/General Decanp \
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Anevo A

DEPARTAMENTO DE SECRETARIA GENERAL
DIVISION ASESORIA PARA LA IGUALDAD DE GENERO

FACULTAD DE PSICOLOGIA, UDELAR

Proyecto piloto

Linea de Atencion Telefénica para Hombres

ANTECEDENTES

La Intendencia de Montevideo cuenta una larga trayectoria de disefio e implementacién de

politicas publicas para la igualdad de género, incluyendo experiencias especificas de intervencion

en el campo de las masculinidades. Desde inicios del nuevo milenio, por ejemplo, desde los

Centros Juveniles se desarrolld el espacio Ser Mujer y Ser Varén Adolescente, iniciativa con el fin

de involucrar a varones jévenes en la reflexiéon sobre si mismos como hombres y la construccién

de la masculinidad en su contexto. Entre 2000 y el 2007, en el marco del Programa ComunaMujer,

se implementd un servicio de atencién a hombres que ejercian violencia'. Posteriormente, se

conformo el servicio de atencién a hombres que deciden dejar de ejercer violencia, programa de

acceso y participacion voluntaria, llevado adelante en asociacién con una organizacién de la

sociedad civil especialista en la materia, el cual se desarrolla hasta la actualidad. También se

\ destaca la mesa de trabajo Masculinidades y Género, que funcioné entre 2011 y 2016 y fue un

espacio de la sociedad civil con participacion del Estado que acompaiié el segundo Plan de

: Igualdad de Oportunidades y Derechos, con otras mesas tematicas. El afio 2019 se realizé el

Seminario “Masculinidades y politicas publicas para la igualdad de género”, con expertos del Pais

S Vasco responsables del trabajo en masculinidades en Emakunde y la participacion de mas de 100

asistentes. Asi mismo, se realizé en este marco, un encuentro con 76 integrantes de los equipos

de igualdad. Finalmente, en los Ultimos afios, la Asesoria para la Igualdad de Género ha

implementado una linea de trabajo en territorio “Hombres Construyendo Igualdad”, con base en

ciclos de talleres que se brindan tanto a nivel barrial como a funcionarios de distintos servicios de

la IdeM y municipios, dirigidos a hombres (ciudadanos y funcionarios municipales) para

| reflexionar sobre las desigualdades entre hombres y mujeres, sus causas, sus construcciones y
sus derivaciones en las relaciones interpersonales y los distintos ambitos de la vida cotidiana.

FUNDAMENTACION

Las maneras en que los:-hombres construyen su identidad y con ello su ser, estar y hacer en la

1 : Servicio de atencién a hombres violentos” que funciond entre 2000-2007 en el
marco del programa Comuna Mujer (zona 12). Dispositivo de atencién individual, encuadrado en un
enfoque de género y fuerte vinculo con las organizaciones de mujeres territoriales y otros actores
comprometidos con el tema. ‘







